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Ekosistem Envanteri ve

Sektorel Etki Haritasi

-
Sorumlu: Ece Demirkol
(Yonetim Kurulu ve
Galisma Gruplari ile)

Stratejik Deger

Sektérdeki tum paydaslarin
ve iliskilerin sistematik
haritalanmasi. Ekosistem

.

KPI & Hedefler
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- Ik 6 ayda 30
paydas sisteme
dahil edilecek.

-Tum
kategorilerde
%30 kapsama
orani.
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icindeki firsatlarin, bosluklarin J@ oc=
tespiti ve ithalat-ihracat B 9,
stratejilerine, devlet -12 ay sonunda - Her paydasa en
gorusmelerine veri %90 guncellik az 5 nitelik bilgisi
saglanmasi. orani, eklenecek.
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Kapsam Veri Toplama Analiz Raporlama

2026 Yilinda
Yapilacaklar

- Kapsam ve metodolojinin
belirlenmesi.

- Yaz Donemi: Veri toplama ve
paydaslarla iletisime ge¢gme.

- Kis Dénemi: Analiz ve haritalama
adimlarinin tamamlanmasi.

- Elektronik Ekosistemi Etki Haritasi
(Universite-Teknopark-KOBI
dokumu) veri setinin olusturulmaya
baslanmasi.
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Sektorel Is Birligi Platformlar
ve Tool-Chain Donusumu

i KPI & Hedefler

Sorumlu: Ayhan Onal
(TESID, Teknoparklar,
Ulusal Dev Sirketler)

2026 Yilinda

caeo Yapilacaklar
” _ IJ*Z";;?’\" 300 i'h’t/i"s‘;z 2e i - Istanbul merkezli Hub iin Ankara
Stratejik Deger Ffhandice (Safety & Secur?ty' ve Izmir teknoloji tsleriyle ilk
istanbul merkezli koordinasyon yetkinlik Process Excellence) temaslarin kurulmasi.
merkezi (Hub) Uzerinden Ankara ve .
|zmir'deki teknoloiji Usleriyle 3 = - Hedeflenen 4 stratejik teknopark
entegrasyon. Functional Safety, ((( ))> partnerliginden ilk ikisinin resmiyete
Cyber Security ve Managed Lean K dokulmesi.
Agile konularinda sanayi donusumu o T e
' A ‘1 LRiA - Etkinli - Yl 3 + . .
V? dé‘r’icl’r'nggf'“ altyapi eksikliginin maliyetlerinin d;jit; etkilesim - Functional Safety, Cyber Security
g : %100 sponsoriukia ve Agile siireclere yonelik ‘tool-chain’
karsilanmasi e 5 o
editim mufredatinin ve sertifikasyon

dongusinun tasarlanmasi.




Insan Kaynagi Gelisimi:
Surekli Egitim ve Mentorluk

Sorumlu: Nahit Buyuksahin
@ (Universiteler ve Calisma Grubu Uyeleri) 2026 Yilinda Yapilacaklar
OO0

Stratejlk Deger KPI Seminer1 Seminer2 Seminer 3 Seminer 4/5
Sektor profesyonellerinin teknik ve i @ il 8 et A0

onetsel yetkinliklerini gelistirmek, bilgi Ik €n az © egitim ve T
éretici roI)innU' giiclendir?nel? ve geng : 7  katiimel. ) > Sl D e r
yetenekleri sektore kazandirmak. ; = universitenin belirlenmesi.

&‘8 Yilda en az 30 mentor ve 60 - Seminer periyotlarinin planlanmasi
’ T mentee eslesmesi. 5 ve baslatiimasi.

—0 (i i . il - Yerel dernekler ve akademi is
: ~ 685+ : :
\o @ pallil gy C e il birligiyle "Bolgesel Kalkinmada

| memnuniyeti. 4 s
' I ‘ l I | \ [@ J Y Elektronik Sektord" ¢aligtaylarinin
duzenlenmesi.

(40% dogrudan temasi.

o ° [1@ Ogrencilerin %25'inin sektc'jrle]
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Teknoloji Transferi ve Start-Up 2
Ticarilesme Ekosistemi

,% Sorumlu: Nahit Buyuksahin (Ar-Ge Merkezleri, Start-up’lar) ]

2026 Yilinda Yapilacaklar

Stratejik Deger
Akademik bilginin sanayiye aktariimasi, ortak Ar-Ge projelerinin tesvik - En az 3 hedef universite / Ar-Ge
edilmesi ve start-up’larin ekonomik olgeklenme kapasitelerinin merkezi belirlenmesi ve resmi
guclendirilerek pazara erigimlerinin desteklenmesi. protokol yapiimasi.
\ ‘Startup’tan Sanayiye: Ekonomik
U En az 3 universite/Ar-Ge merkezi ile Olceklenme’ temali tanitim
©  aktif protokol. , seminerlerinin teknoparklard
; /7 parklarda
O N baslatiimasi.
O / NS ' @_ Yilda en az 2 ortak Ar-Ge projesinin
/ baslatiimasi. i ; : :
/ J Teknofest'ten Sanayiye: Ekonomik
Yilda en az 3 start-up'in gelistirici b Deger Donusum Ré}poru nun.
o ﬁ programlara alinmasi. hazirlanarak Yonetim Kurulu'na
O = sunulmasi.
/FES\ Start-up'larin en az %30'unun sanayide
== pilot uygulama yapmasi.
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Surdurulebilirlik, Cevre ve Kurumsal Dayaniklilik

,9@ Sorumlu: Anil Bayer (Kamu, Akademi, Uye Firmalar)

Stratejik Deger

Elektronik sektorunde surdurilebilirligi rekabetgilik ve ihracat uyumu unsuru
olarak ele almak; gevresel regulasyonlar, finansal raporlama ve iyi
uygulamalar konusunda TESID'in rehberlik rolunu ustlenmesi.

@ Her yil 1ana
00(5%) etkinlik

&3 500 profesyonel &
20 uye firma katilimi

4/5 Memnuniye
& 1 rapor ¢iktisi
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2026 Yilinda Yapilacaklar

- Calisma grubu ile igerik ve sponsorluk
modelinin belirlenmesi.

- 5 Ana Odakta Igerik Hazirligi: Kamu
regulasyonlari, E-Uretim, Finansal, Insan
Kaynagi ve lyi uygulamalar.

- 1. Ceyrek Ihtiyac Analizi ile etkinlik
ortaminin belirlenmesi, katilimci/yeni uye
potansiyel analizi ve duyuru surecinin
baslatiimasi.



2027 Projeksiyonu ve Duzenli Organizasyon Donemi

Stratejik Deger
2026 hazirlik yilinda kurulan altyapilarin, toplanan verilerin ve olusturulan partnerliklerin; 2027 ve sonrasinda sektor
igin kalici, Olgulebilir bir carpan etkisine donusturulmesi.
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2026 (Hazirhk) eoesssssssssssss——— A c—l— 2027+ (Etki)

2026 Yilinda Yapilacaklar (Finalizasyon Adimlari)

- TUm faaliyet alanlarindaki 4 stratejik partnerlik - Etkinlik raporlarinin ‘bildiri dosyas!’ olarak
hedefinin resmi olarak tamamlanmasi. kamuyla paylasiimasi.

- 2027 yilinda gerceklestirilecek uluslararasi zirveler - Takip eden yil icin geri bildirim analizlerinin
(Safety & Security Summit / Process Excellence cikartilip galisma gruplari ile stratejik
Summit) igin sponsorluk dosyalarinin netlestiriimesi. degerlendirmesinin yapiimasi.
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