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Giris ve Hazirlik
Sureci

Nisan-Eylul 2025
doneminde hazirlanan

2025-2030 yol haritasi.

00

Calisma Grubu

Ender Arslan (EMPA),
Ibrahim Ugurlu (UDEA),
Ece Demirkol (MULTITEK),
Kayra Uzun (NETELSAN),
Suat Bengiir (TESID),
Gizem Yetim (TESID), Banu
Tesal (TESID).

-
©

Degerlendirme ve
Onay Dongusu

TESID Uyeleri = Yiiksek
Danigsma Konseyi =
Yonetim Kurulu = YK
Baskani.
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Dort Ana Stratejik Hedef

Strateji 1

Sektordeki Surdurulebilir
BUyumeyi Desteklemek

Strateji 2

Sektor Eko Sistemini
Surekli Gelistirmek

G

Idari Diizenlemelere Gorunurlugunu Artirmak
Katkl Saglamak

Strateji 3 / Strateji 4
Sektore Yonelik Yasal ve ‘ ‘ - Dernegin Etkinligini ve
‘ \
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Calisma Modeli (1/2): Ekipler ve Odak Alanlar:

Calisma Grubu-1 (Strateji1ve 3
Odaklr)

Ender Arslan, Ibrahim Ugurlu, Kayra
Uzun, Hasan Terzioglu, Salih Tured;,
Fatih Akbulut, Metin Balci, Cem
Ozalpasan, Siddik Yarman.

Koordinasyon Ekibi

Calisma Grubu-2 (Strateji 2 ve 4
Odakl)

Ece Demirkol, Ayhan Onal, Anil Bayer,
Nahit Buyuksahin, Alper Sarikan, Cem
Camur.

Suat Bengiir, Banu Tesal, Gizem Yetim (TESID Ekibi).
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Calisma Modeli (2/2): Isleyis ve Degerlendirme Takvimi

Operasyonel isleyis

O Subat 2026 itibariyle Faaliyet Liderleri calismalarina basliyor.

® “TESID Strateji Belirleme” WhatsApp gruplari tizerinden hizli iletisim.
# TESID ekibiyle koordine edilen toplu anketler ve resmi yazigmalar.
22 Yonetim Kurulu Bagkani ile aylik durum takip toplantilari.

Genel Kurul Degerlendirme Takvimi

l. Donem: 2027 Yili Il. Donem: 2029 Yili lIl. Donem: 2031 Yili
Secimli Genel Kurulu Secimli Genel Kurulu Secimli Genel Kurulu

——
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SEKTORDEKI SURDURULEBILIR

BUYUMEYI DESTEKLEMEK

1. SEKTOREL RAPORLAR VE
ANALIZLER HAZIRLAYARAK
ARTIRMAK ,

(SUAT BENGUR/METIN BALCI)

Yilhk sektor goruntim raporu
ve teknoloji biltenleri ile

yatinm kararlarina veri
saglama. ¢y =

5. OZEL SEKTOR, TUBITAK VE
UNIVERSITELER ARASINDAKI IS
BIRLIGINi ARTIRARAK ORTAK
TEKNOLOJI VE ARASTIRMA
PROJELERI iLE EGITIM CALISMALARI

YUROTOLMESINI SAGLAMAK
(METIN BALCI/SALIH TUREDI/KAYRA
UZUN/HASAN TERZIOGLU)

Sanayi-akademi {é}}.
entegrasyonu icin ortak
TUBITAK/AB proje onerileri.

2.DEVLET TESVIKVE
DESTEKLERINDE SEKTORLE
DEVLET ARASINDA KOPRU
GOREVI SAGLAMAK (IBRAHIM
UGURLU)

Sanayi Bakanligi, TUBITAK ve
KOSGEB ile koordinasyon

toplantilar.

6. SEKTORUN iINOVASYON VE
MARKALASMA BECERISINi
DESTEKLEYEREK ULUSLARARASI
IS BIRLIKLERI KURULMASINA VE
YABANCI YATIRIM GEKILMESINE

YONELIK CALISMALAR YAPMAK
(FATIH AKBULUT/HASAN TERZIOGLU)

Yabanci yatinmciyi gekmek  7zm\
icin B2B goriismelerve lIB ~\&%)/
Enstitlisu sertifikasyonlar.

3.ULUSLARARASI TICARET
HEYETLERI ORGANIZE ETMEK
VE/VEYA DESTEKLEMEK
(KAYRA UZUN)

Hedef llkelere yonelik
ticaret heyetleri ve etki
degerlendirme anketleri.

&

7.ULUSLARARASI FUARLARA
KATILIM SAGLAMAK VE/VEYA
UYELERIN KATILIMINI
DESTEKLEMEK (KAYRA UZUN)

Kritik ulusal ve kiresel
fuarlarin tespiti ve
katiim tesviki.

L]
| Tork
Elektronik
Sanayiciien
Dernegi

4. YURT DISINDAKI BENZER
DERNEKLER VE
KURULUSLARLA ORTAK
PROJELER GELISTIRMEK
(KAYRA UZUN/HASAN
TERZIOGLU)

DIGITALEUROPE ve ZVEl ile
MoU, Horizon Europe —@
([
®-©

fonlarina erigim.

8.PROJE BAZLIGELIR ELDE
ETME IMKANLARINI
ARASTIRMAK VE UYGULAMAK
(SALIH TUREDI)

Ulusal/Uluslararasi fonlar ve
ucretli egitim hizmetleri ile
dernege finansal kaynak
yaratma.
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SEKTOR EKO SISTEMINI SUREKLI  TESiD -

20
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GELISTIRMEK

1. EKOSISTEM ENVANTERI/HARITASI OLUSTURMAK. (ECE DEMIRKOL)
llk 6 ayda en az 30 paydasin dahil edilecedi, etkilesim agini gorsellestiren veri kaynagi.

2. SEKTOREL i$ BIiRLiGi PLATFORMLARI OLUSTURMAK VE ORTAK PROJELER GELISTIRMEK. (AYHAN

2026 hazirlik donemi sonrasi, 2027 itibariyla yilda 300 uzman miihendis yetistirecek Istanbul merkezli
koordinasyon hub'.

3.EGITIMLER, SEMINERLER VE MENTORLUK PROGRAMLARI DUZENLEYEREK INSAN KAYNAGININ
GELISIMINE KATKIDA BULUNMAK. (NAHIT BUYUKSAHIN)

Yillik en az 8 egitim, 30 mentor ve 60 mentee eslesmesi.

4. UNIVERSITELER VE AR-GE MERKEZLERI ILE I$ BIRLIGI YAPARAK BILGI VE TEKNOLOJI TRANSFERINI
DESTEKLEMEK. START-UP’LARI GELISTIRICi PROGRAMLARI DESTEKLEMEK. (NAHIT BUYUKSAHIN)

Yilda en az 2 ortak Ar-Ge projesi ve desteklenen girisimlerin %30'unun sanayi ile is birligi yapmasi.

S. SURDURULEBILIRLIK VE CEVRE KONULARINDA FARKINDALIK OLUSTURACAK ETKINLIKLER
DUZENLEMEK. (ANIL BAYER)

Yesil donusum uyumu icin yillik calistaylar ve kamuya acik bildiri dosyalari.
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SEKTORE YONELIK YASAL VE iDARI
DUZENLEMELERE KATKI SAGLAMAK

1. SEKTORUN
SORUNLARINI VE
GOZUM ONERILERINI
ICEREN RAPORLAR
HAZIRLAYARAK
ILGILI KAMU
KURUMLARINA
SUNMAK. (IBRAHIM
UGURLU/KAYRA
UZUN)

EG
Bl

Yilda en az 1 kapsamli
rapor ve odak grup
toplantilari ile karar
alicilara nitelikli veri
saglama.

2. YASAL

DUZENLEME
SURECLERINDE AKTIF
ROL ALMAK, GORUS
BILDIRMEK VE LOBI
FAALIYETLERI .
YURUTMEK. (IBRAHIM
UGURLU/KAYRA

UZUN)
A
Y
pIleg
Yilda en az 2 kez TBMM
komisyonlari veya kamu

kurumlari ile gorigsme ve
lobi galigmalari.

3. KAMU KURUMLARI
VE iLGILi
OTORITELER ILE
DUZENLI
TOPLANTILAR VE
ISTISARELER
YAPMAK. (IBRAHIM
UGURLU/KAYRA
UZUN)

A4
En az 3 farkli kamu
kurumu ile istikrarl istisare

mekanizmasi ve yillik
resmi toplantilar.

4. SEKTOREL
CALISTAYLAR VE
PANELLER
DUZENLEYEREK
FARKLI PAYDASLARIN
GORUSLERINI
ALMAK. (IBRAHIM
UGURLU/KAYRA
UZUN)

g%

Kamu, 6zel sektor ve
akademiyi bulusturan ve
iki yilda bir duzenlenen
kapsayici istisare
etkinlikleri.

5]
Toark
Elesorooik
Sanayiciler!
Dernegl

5.IHTIYAC
ALANLARINDA
DANISMANLIK
HIZMETi ALARAK
UYELERI
BILGILENDIRMEK.
(SUAT BENGUR)

Yesil Mutabakat ve KVKK
gibi alanlarda disg
uzmanlik; dye tabaninin
%60'Ina ulagan yilda 8
sektorel bilgi notu.
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1. ELEKTRONIK
SEKTORUNUN ULKE EKO-
NONOMISINDEKI ROLUNU
BENIMSETEN CALISMALARA
DESTEK OLMAK. (AYHAN
ONAL)

Etki raporlari ve
teknopark/iiniversite temaslari
ile kamuoyu farkindahg
olugturma.

4. SOSYAL MEDYA
STRATEJILERI GELISTIREREK
DUZENLI VE iLGI CEKICI

ICERIKLER PAYLASMAK. (ECE
DEMIRKOL, NAHIT BUYUKSAHIN,
BANU TESAL)

Ayda 3-5 0zgun icerik ile takipci
sayisinda yillik %25 artig.

P

B

DERNEGIN ETKINLIGINI VE
GORUNURLUGUNU ARTIRMAK

2. BOLGE KOORDINATORLERI
ARACILIGIYLA UYE KAZANIM
CALISMALARI

DUZENLEMEK VE MEVCUT
UYELERLE iLISKILERI
GUGCLENDIRMEK. (ANIL
BAYER)

Bolgesel gonullilik modeli ve
ogrenci/genc profesyoneller igin
‘Light Uyelik' kategorisi.

5.BASIN BULTENLERI VE
TOPLANTILARI ILE MEDYA
ILETISIMINI GUCLENDIRMEK.
(ECE DEMIRKOL NAHIT
BUYUK$AHIN BANU TESAL)
Muhabir agi kurulumu ve yilda en

az 1 basin bulugsmasi ile medyada
yer alma.

fala)
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EbhCoeo0ik
Senayicitert
Decryeg!

3. KONFERANSLAR VE
FUARLARDA AKTIF ROL
ALMAK.

(ECE DEMIRKOL, NAHIT
BUYUKSAHIN, AYHAN ONAL,
BANU TESAL)

Yilda en az 1 konferansta aktif rol
ve 1 ulusal/uluslararasi fuara
katilim.

6. SPONSORLUK
ANLASMALARINI ARTIRMAYA
YONELIK CALISMALAR

YAPMAK. (ECE DEMIRKOL,
NAHIT BUYUKSAHIN)

Yillik sponsorluk gelirinde %30
artis ve en az 5 yeni kurumsal
sponsor kazanimi.
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Turk Elektronik
Sanayisini 2030’a
2030’a Tasiyoruz.

Sektorel buyume, ekosistem entegrasyonu, guclu lobi ve
yuksek gorunurluk odakli yeni donem stratejilerimiz,
TESID uyelerinin gucuyle hayata gecmektedir.

O TESID Strateji Dokiimanlarinin tamamina resmi
_—2 iletisim kanallarimiz (izerinden ulasabilirsiniz.
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