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Amacg

MADDE 1:

Bu protokol, Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi ile TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi arasindaki ortak ¢aligmalar, etkinlikler, danismanlik, projeler ve egitim-
ogretim faaliyetlerinde is birligini kapsamaktadir.

Kapsam

MADDE 2:

Bu Protokol, Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi ile TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1
Ankara Subesi birlikte ya da daha fazla paydasla bilimsel ¢aligsmalar, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler, egitim ve 6gretim calismalari, meslek egitimleri, ar-ge ¢aligmalari, teknolojik
iriinler ve uygulamalar gelistirme ile hukuki ve teknik agilardan yapilabilecek diger is birligi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3:
Bu Protokol asagida belirtilen yasal dayanaklar ¢ercevesinde hazirlanmistir.

i) 10.03.2013 tarihli ve 25044 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalan Birligi Elektrik Miihendisleri Odas1 Ana Y 6netmeligi 7'inci maddesine istinaden
gerektiginde meslek alanlar ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak
caligmalar yiritiilebilir.

ii) Tesis Yonetim Dernegi Tiiziigii 3'lincli maddesine istinaden kamu kurum ve kuruluslari
ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitiilebilir.

iii) 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi,

iv) Isbirligi kapsamu ile ilgili mevcut tiim yasa ve mevzuatlar

Taraflar

MADDE 4:

Bu protokoliin taraflari; Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi ile TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odast Ankara Subesi’dir.

Tammlar
MADDE 5:
Bu protokolde ad1 gegen;
a) TESID: Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegini
b) EMO: TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Subesini ifade eder.



Yasal Adresler ve Tebligat
MADDE 6:
Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere
yapilacak olan tebligatlar gegerli olacaktir.
a) Tirk Elektronik Sanayicileri Dernegi
Degirmenbahge Cad. Istwest Sitesi B Blok D:96, 34196 Bahgelievler — istanbul
Telefon: +90 (212) 803 88 31
E-posta: tesid@tesid.org.tr

b) TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi
Thlamur Cd. No:10/2 Kizilay 06420 Cankaya/Ankara
Tel: 0(312) 231 44 74 E-posta: ankara@emo.org.tr

Adres bilgilerinin degismesi halinde degisiklikten itibaren en geg 1 (bir) ay icinde taraflar
birbirlerine yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis olan
tebligat gecerli sayilacaktir.

Konu
MADDE 7:
Bu protokol TESID ile EMO arasinda bilimsel, akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik is birligi icin yapilmistir ve baslica ¢aligma alanlari ise asagida verilen maddeleri
kapsamaktadir.
a) Ortak caligmalar ve projeler yapmak,
b) Danigmanlik faaliyetleri yiirtitmek,
¢) Ihtiya¢ duyulan konularda ortak egitimler vermek, etkinlikler diizenlemek, faaliyetler
yiiriitmek, ¢alismalar yapmak, yapilan ¢aligmalar1 desteklemek,
¢) Ogrenci projeleri ve staj konularinda is birligi yapmak,
d) Ulkemizin giincel teknolojiler alaninda 6zelliklede dncelikli alanlarda bilgi birikimi ve
yeteneklerinin artirilmasina katkilar saglamak,
e) Sinal ve Fikri Miilkiyet Haklarina karsilikli saygi gostermek, gizlilik kurallar
cergevesinde is birliklerini gerceklestirmektir.

Ayrica, taraflar yukarida belirlenen c¢ergevede is birligi yapacaklari alanlari asagida agik bir
sekilde belirtilmis olan Slgiitler ¢ercevesinde gerceklestirecekler ve bu alanlarda bilimsel
bilgi ve deneyim degisiminde bulunacaklardir. Yukarida belirtilen hususlar on {i¢ baslik
altinda belirlenmis ve asagida aciklanmistir.

Is birligi Konularimin Detaylar
MADDE 8:
a) Taraflarin belirledigi mesleki problemler ve bunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak ortak
adimlar atmak,
b) Bilimsel, akademik, sektorel ve mesleki igbirlikleri yapmak,
c) Kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda ortak calismalar ve faaliyetler yapmak,
¢) Ortak projeler hazirlamak, sunmak ve yiirtitmek,
d) Nitelikli insan giici yetistirilmesine katki saglamak,
e) Universite-Sanayi-Kurum-Meslek Odalar1 ve Kuruluslar ile isbirliklerini artirmak,
f) Ogrenci projeleri ve staj konularinda is birligi yapmak,
g) Staj donemlerinde ihtiya¢ duyulan sayida olmak iizere Ogrencilere staj imkam
saglanmasina katkilar saglamak,
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g) Giincel teknolojiler alaninda oOzellikle de oncelikli alanlarda bilgi birikimi ve
yeteneklerinin artirilmasina katkilar saglamak,

h) Sektorel ziyaretlerde isbirligi yapmak,

1) Meslektaglarimizin sorunlarint gidermek ve yeni meslek alanlar1 olusturmak amaciyla
ortak ¢alismalar yiirlitmek,

1) Ortak Etkinlikler diizenlemek, arastirmalar yapmak ve raporlar hazirlamak, ve

j) Taraflarca belirlenen konular kapsaminda ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay ve

sempozyum diizenlemektir.

Faaliyetlerin Finansmam

MADDE 9:

Ilgili mevzuat ve kurumsal teamiiller ¢ercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
etkinlikler, egitim, danigmanlik veya proje isbirlikleri yapilacaktir. Yapilacak olan arastirma
ve gelistirme faaliyetleri ortak olarak finanse edecektir.

Protokolde Degisiklik

MADDE 10:

Taraflar yetkili temsilcilerince yeni veya farkl faaliyet veya ¢alismalar i¢in alt protokoller,
sOzlesmeler veya anlagsmalar da yapilabilir ancak 3. kisiler ile yapilacak alt protokol, ikili is
birligi s6zlesmesi veya anlagmasi icin iki tarafin onay1 gereklidir. 3. kisiler ile yapilacak
sOzlesmede taraflar arasinda yapilan protokol hiikiimlerine aykiri, engelleyici veya
yiikiimlendirici hiikiimler eklenemez.

Protokol Siiresi ve Sona Ermesi

MADDE 11:

Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil gegerli olacaktir. Siire bitiminden 1 ay
once protokoliin iptaline yonelik taraflar bir bildirimde bulunmaz ise protokol gegerlilik
stiresi otomatik olarak 1 yil uzar.

Protokoliin Feshi

MADDE 12:

Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi ve TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara
Subesi, 1(bir) ay dnceden bildirimde bulunmak kaydiyla bu protokolii tek tarafli feshetme
hakkina sahip olacaktir. Protokoliin feshini gerektirecek bir durumun tespit edilmesi hélinde,
taraflar digerine durumu yazili olarak bildirir ve durumun 15 giin igerisinde diizeltilmesini
ister. Durum, bu siire icerisinde diizeltilmez ise 15 giin icerisinde fesih islemine baglanir.
Protokoliin fesih ve sona erme durumunda devam eden uygulamalar bitene kadar is bu
protokol sartlar1 gecerli olacaktir. Ayrica, Protokol feshi durumunda olusabilecek mali
sonuclar Taraflarca géz dniinde bulundurulur. Taraflar, mali sonug¢lar dogurmayacak sekilde
ortak ¢ozlim gelistirir.

Protokolde Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13:

Bu Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, ek protokoller vasitastyla ya da iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar ¢ergevesinde taraflar arasinda ¢éztimlenir.

Miicbir Sebep

MADDE 14:

Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, dnceden 6ngériilemeyen ve taraflarin kontrolleri
disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu



protokol ile ytiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya
da bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller
miicbir sebep sayilir. Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten
etkilenen taraf, durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig:
yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa edilmeyen tarafin
yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun siirmesi Protokoliin
devamliligin1 imkansiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedenidir.

Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi
MADDE 15:

a) Gizli bilgi; ortak is birligi kapsaminda gelistirilen, liretilen veya ticari sir niteligi tagiyan
bilgiler ile bunlarin hazirlanmasinda kullanilan verilerdir.

b) Taraflar, KVKK kapsaminda belirtilen hususlar1 yerine getirir.

c) Taraflar, isbu Protokol kapsamindaki yilikiimliiliikkler dogrultusunda ¢alistiracagi her
personeli bu gizlilik yilikiimliiliiglinden haberdar etmek ve ihlalin sonuglarin
bilgilendirmekten sorumludur.

¢) Taraflar, kendi calisanlarinin veya kendileri adina is yapanlarin isbu protokolde
ongoriilen gizlilige aykir1 davranislarindan dolay1 miistereken ve miiteselsilen sorumlu
olup bu kapsamda ¢alistiracag1 her personeli bu gizlilik ylikiimliiliigiinden haberdar
etmek ve ihlalinin sonuglarini bilgilendirmekten sorumludur.

d) Taraflar, diger tarafin bilgisi haricinde {igiincii taraflarla veri, bilgi ve belge paylasimi
yapmayacaklardir.

e) Taraflar, isbu protokolde diizenlenen konularla ilgili olarak edinilen bilgi ve belgelerin
hicbir sekilde diger tarafin izni olmaksizin 3. gercek ve/veya tiizel kisi ve kuruluglara
caligma amaglar disinda agiklanmayacagini kabul ve taahhiit eder.

f) Taraflar, Kendisi adina is yapanlarin gizlilige aykir1 tutum ve davraniglari halinde diger
tarafa kars1 oncelikle sorumludur. Gizli bilgiyi alan taraf, bu Protokol siiresince ve
Protokoliin feshedilmesi veya gegerlilik siiresinin bitmesi halinde, fesih veya sona erme
tarihinden itibaren siiresiz olarak Gizli Bilgi'nin koruma ve kullanimina yo6nelik olarak
asagidaki maddelere uymay1 kabul, beyan ve taahhiit eder:

e Gizli Bilgiyi sadece diger Taraf¢a verilme amacina uygun olarak kullanmak,

¢ Gizli Bilgiyi konuyla ilgili olmalari sartiyla "bilmesi gereken" prensibine gore kendi
personeline bu Protokol sartlarina uymalarini saglamak sureti ile vermek,

e Gizli bilgiyi acan tarafin Gizli Bilgisine en az kendisine ait olan ve ayn1 derecede
onemli Gizli Bilgiyi korumak i¢in sarf ettigi itinay1 gostermek,

e Gizli Bilgiyi, Gizli Bilgiyi acan Tarafin yazili onay1 olmadan iiciincii taraf veya
sahislara agiklamamak,

e Isbu protokoliin amaglarmnin yerine getirilmesi igin gerekli olan haller disinda, Gizli
Bilgiyi tamamen veya kismen herhangi bir sekilde kopyalamamak veya
cogaltmamak; eger bu protokoliin amaci dahilince tamamen veya kismen
kopyalanmis veya ¢ogaltilmigsa, kopyalanmis veya ¢ogaltilmis niishalarin tizerinde
orijinal metnin iizerinde bulunanlara esdeger kisitlayici bir ibare koymak,

e Bu protokol feshedildigi veya sona erdigi takdirde, bilgiyi acan Tarafa ait olan ve
diger Tarafin elinde bulunan tiim bilgiler ve belgelerin kopyalari, bilgiyi agan
Tarafin talebi halinde iade etmek veya imha etmektir.



Uyusmazlhiklarin Coziimii

MADDE 16:

Taraflar, protokoliin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar1 uzlagsma ve sulh
yoluyla ¢dzme yoluna gideceklerdir. Ihtilaflarin sulh yoluyla ¢dziilememesi halinde Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir. Mali sonucu olan hususlar ortak olarak
degerlendirilir ve karara baglanir.

Yiiriitme

MADDE 17:

Protokolleri; Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi ile TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi adina Bagkan ytiriitiir.

Yiiriirliik

MADDE 18:

18 (ondokuz) madde ve 5 (bes) sayfadan olusan bu protokol 02/02/2024 tarihinde 2 (iki) asil
niisha olarak tanzim edilmis olup protokoliin 1 (bir) niishas1 Tiirk Elektronik Sanayicileri
Dernegi Yonetim Kurulu, 1 (bir) niishast TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara
Subesi tarafindan muhafaza edilecektir. Protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girecektir.

Yaman TUNAOGLU Prof. Dr. Seref SAGIROGLU
Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Baskam Ankara Subesi

Yonetim Kurulu Baskani



