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OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI (Universite)
TURK ELEKTRONIK SANAYICIiLERI DERNEGI (TESID)

iS BIRLiGi PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1- Protokoliin taraflari, OSTIM Teknik Universitesi (Universite) ile Tiirk Elektronik

Sanayicileri Dernegi’dir.

AMAC

Madde 2- Universite ile TESID arasinda belirlenen alanlarda egitim, mesleki ve teknik egitim,
proje ¢alismalari, danismanlik hizmetleri, seminerler, konferanslar vb. konularda yapilacak is
birligine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM
Madde 3- Universite ile TESID arasindaki is birligi dahilinde yapacaklari galismalarin
yiriitiilmesi ile ilgili hiikiimleri kapsar.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Protokolde ad1 gecen;

Universite  : OSTIM Teknik Universitesi’ni,

TESID : Tiirk Elektronik Sanayicileri Dernegi’ni,

OTUSEM  : OSTIM Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’ni
ifade eder.

YUKUMLULUKLER
Madde 5- Bu protokol hiikiimleri kapsaminda taraflar arasinda asagidaki c¢alismalar
cercevesinde is birligi yapilacaktir.

EGITIM iS BiRLiGi

a.  TESID tarafindan, ilgili alanlarda Universite biinyesinde olusturulacak kurul / komisyon
/ komite vb. calismalarda, Universitenin talebi dogrultusunda (Danisma Kurulu, Miifredat
Hazirliklari, Uygulamali Egitim, Mesleki Yeterlilik, Girisimcilik, Kariyer Planlama,
Rehberlik vb.) uygun olanlarda aktif olarak yer alarak uzman / yetkili gérevlendirilmesi,

b.  TESID, Universite biinyesinde gerceklestirilecek lisans, on lisans ve yiiksek lisans
egitimlerinin 6zellikle uygulamali egitim siireclerinde, tanitim ve duyurusunda destek
saglanmasi ve iiyelerine bilgilendirme yapilmasi,

c.  Gergeklestirilmesi planlanan egitim ve uygulamali egitim siireglerinde, TESID
blinyesinde bulunan uzman / egitmenler ile ortak c¢aligmalar yapilarak egitim
uygulamalarinin ¢esitliliginin artirilmasi, bilgi ve tecriibe aktarimi saglanmasi ve yeni
teknolojiler ile 6grenci / kursiyerlerin mesleki gelisimlerine destek verilmesi,

2/4



\

C.

f.\ OSTiIM TEKNIK

- - - - - .
UNIVERSITESI TESID ‘ -

OTUSEM biinyesinde calisanlar, meslek edinmek isteyenler, dgrenciler vb. katilimci
gruplarina yonelik farkli seviyelerde birlikte yapilacak planlamaya gore ortak egitimler
diizenlenmesi, mevcut egitim programlarinin ortak gerceklestirilmesi, TESID iiyelerine
ozel egitim programlar1 diizenlenmesi ve tanitim / duyuru alaninda is birligi yapilmasi,
Ortak seminer, konferans, ¢alistay vb. ¢aligmalar gerceklestirilmesi,

TESID’in komisyon ve komitelerine, talep edilmesi halinde Universite’den akademik ve
idari personeller gorevlendirilmesi,

TESID ve iiyesi is adamlarinin, {iniversite dgrencilerine burs, yar1 zamanl ¢alisma vb.
konularda destek olmasi,

Universite dgrencilerinin TESID iiyesi isletmelerde staj / uygulamali egitim / isbast
egitim vb. faaliyetlerinin planlama ve organizasyonu siirecinde katki saglanmasi, tiye
isletmelere yoOnlendirme yapilmasi ve {iiye firmalarin bu alanlardaki taleplerinin
liniversiteye yonlendirilmesi,

Konularinda is birligi saglanacaktir.

PROJE i$ BIRLIiGI

Ilgili sektdrde ve mesleki teknik egitim alanlarinda verilen hizmetlerin ve iiretimin
gelistirilmesine ve yeni teknolojilerin kullanim alanlarinin artirilmasia yonelik ortak
projeler hazirlanmas1 ve hayata gecirilmesi dogrultusunda yakin is birligi icinde
olunmasi,

Saha arastirmalari, ihtiyag analizleri, teknoloji transferi, mesleki egitim, ar-ge ¢alismalar1
vb. konularda ortak proje calismalar1 gerceklestirilmesi amaciyla TESID ve iiye is yerleri
ile is birligi,

Isletmelerin, sanayi kuruluslarnin ve sanayicilerin gelisen ve degisen teknolojiler
dogrultusunda iiretim yetkinliklerini ve yeterliliklerini uyumlu hale getirmelerine ve iist
seviyelere tagiyabilmelerine imkan verecek proje faaliyetleri ger¢eklestirilmesi,
Gergeklestirilecek proje hazirlik ve uygulama caligmalarinda yapilan planlamaya uygun
olarak akademisyen, uzman, fiziki imkan vb. dogrultusunda gerekli katkida bulunulmasi,
Konularinda is birligi saglanacaktir.

ORTAK ATOLYE / LABORATUVAR / DERSLIK / SOSYAL ALAN vb.
KULLANIMI

Universite fiziki mekanlarinin (Smif, Atdlye, Laboratuvar, Seminer Salonu, Konferans Salonu
vb.) Universite, OTUSEM ve TESID arasindaki is birligi kapsaminda ilgili egitim faaliyetleri,

Mesleki Teknik Egitim Faaliyetleri, Ar-Ge calismalari, proje ¢alismalari vb. dogrultusunda
egitim ve is diinyasina yonelik hedeflenen caligsmalarin gergeklestirilmesinde kullanilacaktir.

PROTOKOL SURESI
Madde 6- Protokoliin siiresiz olup, taraflardan birisi yazili olarak 3 ay 6nceden haber vermek
kaydiyla protokolii sona erdirebilir.
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DIGER HUSUSLAR

Madde 7- a. Taraflar, anlasma hiikiimlerinde mutabakatla ve yazili olarak degisiklikler
yapabileceklerdir. ilgili is birligi kapsaminda Egitim Programi, Danismanlhik Hizmeti, Proje
Calismast vb. i¢in ayrica yapilacak planlama ve protokoller is bu protokoliin eki olarak
degerlendirilecektir.

b. Is bu protokol sebebiyle Universite, TESID’in iiyesi isletmelerin sahipleri, ortaklar1 veya
caliganlarinin kendileri veya birinci derece yakinlarmin Universitemizin programlarini tercih
etmesi ve kayit yaptirmaya hak kazanmasi durumunda 6n lisans ve lisans egitim {icretinden
%10, lisansiistii egitim ticretinden %25, ayrica iiye isletmelerin liniversitemiz kariyer merkezi
ile protokol akdetmesi ve en az 3 §grencinin igletme uygulamalari egitimine kabulii yoniinde
taahhiidiinde bulunmas1 halinde 6n lisans ve lisans egitim {icretinden %15 indirim
uygulayacaktir.

FESIH

Madde 8- Taraflardan birinin protokolii feshetmek istedigini karsi tarafa yazili olarak
bildirmesi ile protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gozden gegirilir, taraflarca
karsiliklt mutabakata varilarak, tamamlanacagi ongoriilenler faaliyetler tamamlandiktan sonra
protokol feshedilir.

IHTILAFLARIN COZUMU

Madde 9- Anlasma hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimiinde
oncelikle alternatif ¢6zlim yollarindan arabuluculuk yoluna bagvurulacak, anlasma
saglanamazsa Ankara Merkez Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

YURUTME
Madde 10-Protokolde yer alan is ve islemleri, Universite ve TESID ortak ve kendi
yiikiimliiliikleri dogrultusunda, karsilikli is birligi yaparak birlikte yiiriitiirler.

YURURLULUK
Madde 11- Kapak dahil 4 (dort) sayfa ve 2 (iki) niisha olarak hazirlanan ve 11 (onbir)
maddeden olusan igbu protokol .../../2021 tarihinde taraflarca imzalanarak yiiriirliige girmistir.

OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI TURK ELEKTRONIK
SANAYICILERI DERNEGI
Prof. Dr. Murat YULEK Yaman TUNAOGLU
Rektor Dernek Yonetim Kurulu Baskant
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