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Amaç 
Madde 1 – (1) Bu Protokol’ün amacı; Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi öğrencilerinin 

önlisans/lisans eğitimlerinin bir parçası olarak zorunlu yaz stajlarını, sektör deneyimi kazanmaları 
ve uygulamalı bilgi birikimi oluşturmaları amacıyla Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi ile 
………………. arasında yapacağı iş birliğine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

Kapsam  
Madde 2 – (1) Bu Protokol, Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi öğrencilerinin öğrenim 

süreçlerinde kazandıkları teorik bilgi ve deneyimleri uygulamalı olarak görmelerini; laboratuvar 
çalışmalarında kazandıkları beceri ve deneyimlerini geliştirmelerini; iş ortamındaki sorumluluk, iş 
birliği ve organizasyon yeteneklerini pekiştirmelerini; ayrıca sektörle ilgili yeni teknolojilere uyum 
sağlamalarını desteklemek amacıyla staj çalışmalarını kapsamaktadır. 

Dayanak 
Madde 3 – (1) Bu Protokol; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12, 37 ve 46’ncı 

maddeleri ile Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’ne dayanılarak 
hazırlanmıştır.  

Taraflar 
Madde 4 – (1) Bu Protokol’ün tarafları, Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğü 

ile ……………. olup, taraflara ait iletişim bilgileri aşağıda belirtilmiştir.  
 

Birimin Adı : Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğü, 
Adresi  : Gültepe Mahallesi Mecnun Otyakmaz Caddesi No: 1 Merkez/Sivas 
Telefon  : (+90 346) 217 00 00  
Faks  : (+90 346) 219 16 78 
E-Mail  : gensek@sivas.edu.tr  
 
Birimin Adı : …………….. 
Adresi  : ……………... 
Telefon  : ……………... 
Faks  : ……………… 
E-Mail  : ……………… 

Tarafların Yükümlülükleri 
Madde 5 – (1) Tarafların yükümlülükleri aşağıda belirtilmiştir:  
a) Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesinin yükümlülükleri:  
1) Üniversite, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen mevzuat çerçevesinde, 

staj yapacak öğrencilerin genel sağlık sigortası ile iş kazalarına karşı sigorta primlerini ödemekle 
yükümlüdür. 

2) Staj yapan öğrencilerin staj yerindeki kurallara, çalışma saatlerine ve işleyiş düzenine 
uygun hareket etmelerini sağlamak amacıyla gerekli bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetlerini 
yürütecektir. 

3) Öğrencilerin staj süreçlerini izleyerek akademik kriterlere uygunluğunu denetleyecek 
ve gerektiğinde staj yeri ile koordinasyonu sağlayacaktır.  

4) Staj süreçleriyle ilgili yönergeleri ve uygulama esaslarını belirleyerek hem 
öğrencilerin hem de staj yerinin bu kurallara uygun hareket etmesini sağlayacaktır.  

5) Staj yerleri ile etkin bir iletişim ağı kurarak, öğrencilere rehberlik edecek akademik 
danışmanların atanmasını sağlayacaktır. 

b) ………………… yükümlülükleri: 
1) Staj yapan öğrencilerin staj yerindeki kurallara, çalışma saatlerine ve işleyiş düzenine 

uygun hareket etmelerini sağlamak amacıyla gerekli bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetlerini 
yürütecektir.
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2) Öğrencilere teknik alanlarda ihtiyaç duyulan insan kaynağını, mentorluk desteğini ve 
kurumsal altyapıyı sunacaktır.   

3) Staj süresi boyunca öğrencilere yemek ve ulaşım desteği sağlayacaktır. 
4) Üniversitenin ilgili akademik birimleri tarafından gerçekleştirilecek staj denetim ve 

takip süreçlerine kolaylık sağlayacaktır.  
5) Staj yeri, her yıl … öğrencinin staj yapmasına imkân tanıyacağını taahhüt eder. Bu sayı, 

staj yerinin teknik kapasitesi, insan kaynağı ve kurumsal olanakları doğrultusunda belirlenmiş olup, 
tarafların ortak mutabakatı ile güncellenebilir.  

Genel Hükümler 
Madde 6 – (1) Taraflar, ihtiyaç duyulması halinde, karşılıklı yazılı mutabakat ile bu 

protokolün bazı maddelerinde değişiklik yapabilir, bazı maddelerini çıkarabilir ya da yeni maddeler 
ekleyebilirler. 

(2) Hüküm bulunmayan konularda genel hükümler uygulanır. Tarafların mutabakatı ile 
değiştirilebilir. 

(3) İş bu protokol değişen şartlar dikkate alınarak tarafların muvafakatiyle her zaman 
karşılıklı olarak imza altına alınmak şartı ile değiştirilebilir. 

Protokolün Süresi 
Madde 7- (1) Bu Protokol, bir çerçeve anlaşması niteliğinde olduğundan belirli bir süreyle 

sınırlandırılmamıştır. Ancak, taraflar en az 15 (on beş) iş günü öncesinde yazılı bildirimde 
bulunarak protokolü feshedebilir. Protokolün feshedilmesi durumunda, fesih ihbar tarihinden önce 
başlamış olan stajlar, hazırlanan protokol hükümleri doğrultusunda staj süresinin sona ermesine 
kadar devam eder. 

Uyuşmazlık 
Madde 8 – (1) Bu protokolde hüküm altına alınmayan hususlar ve doğabilecek her türlü 

anlaşmazlıklar taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve arabuluculuk yoluyla çözümlenir. 
Uyuşmazlıkların mahkemeye intikal etmesi halinde Sivas Mahkemeleri ve Sivas İcra Müdürlükleri 
yetkilidir. 

Yürürlük 
Madde 9- (1) Bu protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 
(2) Bu protokol 9 (dokuz) maddeden ibaret olup taraflarca tam olarak okunup anlaşıldıktan 

sonra …/…/…  tarihinde 2 (iki) nüsha olarak imza altına alınmıştır. 
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